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Henkiloston lukumaara

(sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

Kokonaisuutena Palveluliikelaitoksen henkilosto
on vahentynyt 15 henkildlla vuoteen 2024
verrattuna.

Vakituista henkilostoa on 18 henkiloa vahemman
kuin edellisena vuotena.

Vastaavasti maaraaikaista henkilokuntaa on
vuoden aikana ollut jonkin verran enemman.
Tahan on vaikuttanut mm. kaynnissa oleva
puhtauspalveluiden optimointiprosessi ja sen
aikana selvitettava kohdekohtainen todellinen
tyotuntitarve.

Henkiloston lukumaara
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Vakituiset 272 290 -18
Sijaiset 17 15 2
Muut maaraaikaiset 17 14 3
Tyollistetyt 2 -2
Kaikki yhteensa 306 321 -15
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 4,2 % vahemman kuin
vuonna 2024.

Kesakuukausina henkiloston
maarassa on ollut pieni nousu
kesatyontekijoista johtuen.



Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla vielad kayttamatta
vahintaan 25,00 prosenttia. Koska heindkuussa )

maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava Riviotsikot B Toteuma_kum  Jiljelld MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%
liikkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tassa =
kohdassa vuotta henkildstémaararahan toteuma saa

=1141800 Hallinto ja talous -81133,54 -4 504,46 -85 638,00 -5,26%

ylittya 0,36 prosenttiyksikkoa. Kayttamatta tulee siten 400001 Vakinaisten kk-palkat -81133,54  -4504,46 -85 638,00 -5,26%
olla vahintaan 24,64 prosenttia. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
+ Palveluliikelaitoksen henkilostomaararahat nayttavat 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
riittdvan kattamaan KVTES:in sopimuskorotusten 400021 Tilapaisten kk-palkat
vaikutukset. Korotukset tulevat voimaan 1.10.2025. 400031 Tyéllistamispalkat
« Tyédllistdmispalkkoihin ei ole vuonna 2025 400041 Erilliskorvaukset
varauduttu. Toteutumaa ku!j[e_nk_l_n on kertynyt 400045 Ylitydkorvaukset
Ylﬁ:deﬂ 20?“ a"‘zne'dz%’;;yo"'sltaﬁ“'SJaKSOJe” -1141801 Ateria ja puhtaus -6763454,12 -2703664,90 -9467 119,02 -28,56%
jatkurnisesta vuoden £Leo puoiete. 400001 Vakinaisten kk-palkat -5886229,29 -2745743,71 -8631973,00 -31,81%
* Maéraaikaisen henkildkunnan palkkoihin on kulunut . -
. . . 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
tammi-syyskuun aikana kulunut suunniteltua i i o
I e . 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -420987,75 153 540,75 -267 447,00 57,41%
enemman mdararahaa. Kokonaistoteutumaa 400021 Tilapai kk-palk: 300 075,69 10 866,69 289 209,00 3,76%
oikaisee vakituisen henkiloston palkkojen : ?pé'sferf “palkat - 2 : - : e
suunniteltua pienempi toteutuma. 400031 Ty'ol'llstamlspalkat -3492,63 3492,63 n
«  Ennuste loppuvuoteen: Henkildstomaararahoja jaa 400041 Erilliskorvaukset -145150,35 -116749,65  -261900,00 -44,58%
kayttamatta noin 500 000 € (sisaltaen sivukulut). 400045 Ylitydkorvaukset -7518,41 -9071,61 -16 590,02 -54,68%
Kaikki yhteensa -6 844 587,66 -2708169,36 -9 552 757,02 -28,35%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

. Henkilostosta 84,62 % on vakituisessa tydsuhteessa Palveluliikelaitokseen.

. Vakituisten maara on laskenut vertailuvuoteen nahden 3,45 %

. Sijaisia ja muita maaraaikaisia on vuoden aikana ollut 3,81 % enemman kuin vuonna 2024.

. Tammi-helmikuulla 2025 Palveluliikelaitoksella on ollut yksi tyéllistetty henkild. Tyollistdmisjakso on alkanut vuoden 2024 puolella.
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain

Yhteismitallistettujen,
kumulatiivisten, terveysperusteisten
poissaolojen maara on alhaisempi
kuin vuoden 2024 vastaavana
aikana. Muutos edelliseen vuoteen
on -12,6 %

Vaikka poissaolot ovat kesan

— jalkeen lahteneet nousuun uudesta
02 infektiokaudesta johtuen, on kasvu
e 2025 ollut huomattavasti maltillisempaa
kuin edellisena vuotena.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivaa / Kalenteripdivaa Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
- Sairaus 25,2 28,9 30,2 -12,7% -16,5%
Tyotapaturma 1,1 1,2 1,2 -9,4% -9,2%
P Kaikki yhteensa 26,3 30,1 31,4 -12,6% -16,3%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

» Laakarin / tyoterveyshoitajan todistuksella myonnettavat sairauslomat ovat vahentyneet.
* Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat kokonaisuutena hieman vahentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna.

Riviotsikot 2024 2023
Lilkkennevahinko 1,3 1,2 04
Sairausloma 19,3 23,0 24,6
Sairausloma,esimiehen lupa 29 3,1 3,7
Vapaa-ajan tapaturma 1,7 16 1,4
Tydmatkatapaturma 04 06 1,0
Tyotapaturma 0,7 0,7 0,2

Kaikki yhteensa 26,3 30,1 31,4



